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(Birim faaliyet raporlarinda birim/iist yoneticisinin sunug metni yer alir)

Adi Soyadi
Unvam
Imza




|. GENEL BILGILER

Mimarlik Fakiiltesi, 1976 yilinda kurulmus ve Bursa Universitesi Makine Fakiiltesi ad1
altinda, Hiirriyet Tezok Kampiisii'nde egitim-dgretime baslamistir. ilk yilinda yalnizca Genel
Makine Miihendisligi Boliimii'nde 6grenim yapilmis ve bir sonraki yil, Tekstil Miihendisligi
Boliimii 6grenime agilmustir. 1978 yilinda kurulan Bursa Universitesi Elektrik Fakiiltesi ise
Elektronik Miihendisligi Bolimii ile aym yil egitim-0gretim faaliyetlerine baslamistir.
Yiiksekogretim Kurumlarinda, 1982 yilinda gergeklestirilen yeni yapilanma sonucunda, iki
fakiilte Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi adi altinda birlestirilmistir. 1993 yilinda
Mimarhik Béliimii'niin agilmasi karari ile fakiiltenin adi, ‘Uludag Universitesi Miihendislik-

Mimarlik Fakiiltesi’ olarak degistirilmistir.

Bursa Uludag Universitesi Mimarlik Boliimii olarak, Subat 2013 tarihinde Mimarlik
Fakiiltesi bagvuru siireci tamamlanmig, Agustos 2013 tarihinde de Mimarlik Fakiiltesi
kurulmustur. Mimarlik Fakiiltesi bilinyesinde Mimarlik Boliimii, Sehir Bolge ve Planlama
Béliimii ile I¢ Mimarlik Béliimii kurulmustur. Sehir Bélge ve Planlama Boliimii ile I¢ Mimarlik
Bolimii’niin 2018-2019 egitim Ogretim yilinda 6grenci almasi hedeflenmektedir. Mimarlik
Boliimii’nde, 1994-95 akademik yilinda lisans, 2000-2001 akademik yilinda yiiksek lisans, 2005-

2006 akademik yilinda ise doktora egitimine baslanmistir.

Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Mimarlik Béliimii, Sehir Bolge ve Planlama Boliimii ile ig¢
Mimarlik Boliimii bulunmaktadir.

Fakiilte Olus Tarihi :2013

Dekan : Prof.Dr. Tiilin VURAL ARSLAN

Iletisim Bilgileri :Bursa Uludag Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Goriikle Kampiisii, 16059,

Niliifer / BURSA
Tel-Faks :0(224) 294 21 31
e-posta : mimarlik@uludag.edu.tr



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgdérev)

Egitim programlarini, gelisen teknoloji ve degisen ihtiyaglar dogrultusunda siirekli
giincelleyerek kendisine ve topluma saygili, ¢cevreye duyarli, etik ve estetik degerlerle onanmus,
yerel degerleri gézardi etmeden kiiresel bakis agisiyla siirdiiriilebilir ¢oziimler tiretebilen, girisimci
ve igbirlik¢i meslek insanlar1 yetistiren; ulusal ve uluslararast diizeyde tanmirligini ve
giivenilirligini arttiran; arastiran, bilgi iireten, uygulayan ve yayan bir kurum olmay1 gorev

edinmistir.
2. Vizyon (Uzgorii)

Uludag Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin vizyonu; bilim, sanat ve teknoloji alanlarinda,
disiplinler aras1 sinerjiyi yaratabilen, siirdiiriilebilir, ileri diizeyde egitim ve arastirma imkanlar ile
topluma liderlik yapabilen; analitik diisiinme yetenegine sahip, mesleki ve etik degerlerine bagh
meslek insan1 ve uzmanlar yetistiren; ulusal ve uluslararasi diizeyde onur duyulan ve tercih

edilen lider bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Idari Mevzuat

- Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi

- Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y dnetmeligi
- 657 Devlet Memurlar1 Kanunu Kurum Y6netmelikleri:

- B.U.U. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi
- B.U.U. On Lisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yonetmeligi

- B.U.U Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yan Dal
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonerge Universite Senato ve Yoénetim Kurulu Karar



2.Gorev

Mali Mevzuat

-5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK)

-Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(R.G.:26/05/2006-26179)

-Strateji  Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
(R.G.:18/02/2006-26084)

-Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (R.G.:31/12.2005-26040 4.Miikerrer)

-I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar (R.G.:31/12.2005-26040 3.Miikerrer)

-Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

3.Sorumluluk
- 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu

- 2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

- 5746 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

- Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.01. Tasinmazlar

1.01.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 1.01.1.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapal Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2023 163 50 3399,10 3568




1.02. Egitim Alanlari

1.02.1: Egitim Alanlarimnin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.1.1: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

BiRIM FiZiKi ALANLAR SJpLs Toplam
Alanlari
Kantin Kapal Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
1615 40 84 - 1829 - 3568
1.03. Sosyal Alanlar
1.03.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.03.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi - -
Kantin/Kafeteryalar 60.10 100
1.04. Hizmet Alanlari
1.04.1: Hizmet Alanlari
Tablo 1.04.1.1: Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 715,90 33
Idari Personel Hizmet Alanlari 163,54 11
TOPLAM 879,44 44




2 . Teskilat Yapisi
Akademik Teskilat Yapisi

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

SEHIR ve BOLGE

MIMARLIK BOLUMU PLANLAMA BOLUMU

iC MIMARLIK BOLUMU

Yap1 Bilgisi Anabilim Bolge Planlama ic Mimarhk Anabilim

Dah Anabilim Dal Dal

Bina Bilgisi Anabilim Sehircilik Anabilim
DEL Dal

Mimarhk Tarihi
Anabilim Dal

Restorasyon Anabilim
DF-1}]




Idari Tegkilat Yapisi

DEKAN

I

I [ |
FAKULTE DEKAN FAKULTE

KURULU YARDIMCISI SEKRETERI

Dekan
Sekreteri

l
DEKAN FAKULTE
YARDIMCIS| HELIETL
- KURULU

Personel
Blrosu

Yazi isleri
Mali isler

o Odrenciisleri

BOIUm
Sekreterligi

a Cvrak Kayit




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Fakiiltemizde de islem ve Kkarar siirecinin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimlili§in arttirllmast amaciyla bilisim teknolojilerinden
faydalanilmaktadir. Birimimizde kullanilan bilisim sistemlerine ve amagclarina asagida yer
verilmistir.

Birim Internet Sitemiz: Internet sitemiz http:/mimarlik.uludag.edu.tr/ linkinde yer
almaktadir. Sitemizde Fakiiltemizin genel tamitimma, akademik ve idari personel
bilgilerine, 6grencilere yonelik gerekli bilgi ve duyurulara, i¢ Kontrol Sistemi bilgilerine ve
yararlanabilecekleri linklere yer verilmektedir.

Personel Otomasyon Sistemi: Fakiiltemiz akademik ve idari personelin ilk ise baslama
tarihinden emekli oluncaya kadar gecen zaman dilimindeki 6zliik haklar1 kayit altina alinir
ve saklanir.

Ogrenci Isleri Otomasyonu: Ogrencilerin kaydedilmesinden ayrilma siirecine kadar olan
tiim islemleri kayit altina alinir ve saklanir.

Bursa Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi (UDOS): 01.10.2012 tarihinde
faaliyete gecen sistemle elektronik ortamda yazisma yapilarak gelen ve giden tiim evraklar
dijital ortamda saklanir.

E-Biitge: Bu sistemle Fakiiltemizin biit¢e rakamlar takip edilir.

Tasimir Kayit Kontrol Yonetim Sistemi (TKYYS): ile tasinir kayitlarin girisi ve demirbas
kayitlarinin takibi bu system iizerinden yapilir

Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS): Strateji Gelirstirme Daire Baskanligi Uzerinden
yapilan harcamalarin muhasebe kayitlarinin girisi yapilir.

Uludag Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (UAKBIS): Bu sistem ile akademik
personelin 6zliik bilgileri ve ¢aligmalar1 kayit altina alinir ve saklanir.

Ogrenci Zorunlu Stajlar1 Muhasebe islemleri Modiilii: Bu modiil ile staj yapan
ogrencilerimizin staj baslama/bitis tarihleri kayit altima almir ve tahakkuk tutarlar
hesaplanir.

Stratejik Plan Otomasyonu: Fakiiltemizin hedefleri ile gerceklesme oranlari kayit altina
alinir ve saklanir.

I¢ Kontrol Sistemi: Fakiiltemizin hedefleri ile gergeklesme oranlar1 kayit altina alinir ve saklanir.



4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gore Dagilimi

4.1.1.Personel Sayilar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore

Dagilimi

Tablo 4.1.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilimi

Biilﬁr:(/lll}irim Profesor | Docent ggﬁg{i}:‘ ((;) f::‘t,i?sll %;3::122? Uzman | Toplam
Mimarlik 13 6 1 5 0 26
¢ Mimarlik 0 0 0 1 0 1
Kadrolu 13 6 1 6 0 27
Gorevlendirme | O 0 0 0 0 0
TOPLAM 13 6 1 6 0 27

4.1.2. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.1.2.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda Gorevlendirme ile Toplam
YIL Olan Gelen P
2022 7 2 9
2023 7 2 9
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5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Birim
T K E K T K E
Fakiilteler 699 251 448 - 699 251 448
Yiiksekokullar ) ) ) ) ) ) )
TOPLAM 699 251 448 - 699 251 448
5.02.idari Hizmetler

Fakiiltemizde Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. idari personelin
gorev tanimlarinda belirlenen sorumluluk alanlar ile ilgili egitim ve &gretime iliskin hizmet ve
satin alma faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu alandaki hizmetler; Personel Isleri, Ogrenci Isleri,
Yazi Isleri, Mali Isler (Tahakkuk-Satin Alma), Evrak Kayit, Boliim Sekreterlikleri Birimlerinde
calisan personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve

planlanmasinda Dekana kars1 sorumludur.
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Akademik Hedefler:

Arastirma hedefleri:
- SCI, SSCI, AHCI yaymlarinin arttirilmast

- Aragtirma projesi sayisinin arttirtlmasi

Egitim Hedefleri:
- Lisans ve lisansiistii egitimin kalitesinin arttirtlmast
- Mezun 6grenci iliskilerinin gelistirilmesi

- Uluslararas: ve ulusal akreditasyon siirecinin yeniden giindeme alinmasi

Girisimcilik ve isbirligi Hedefleri:
- Mimarlik Aragtirmalart merkezinin kurulmasi
- 2244 ve 100/2000 Projeleri sayilarinin arttirilmasi

- Yerel yonetimler ve sektor ile yeni is birliklerinin kurulmasi

Akademik ve Idari Personel ile ilgili Hedefler:
- Akademik personel sayisinin ve verimliliginin arttirilmasi
- Arastirma gorevlisi sayisinin ve verimliliginin arttirilmasi

- Idari personelin verimliliginin arttirilmasi

Teknik alt yap1 hedefler:
- Yeni laboratuvarlarin kurulmasi
- Fakiilte icindeki teknik donanim ve alt yapinin arastirma yapma olanaklarini arttiracak
sekilde iyilestirilmesi
- Yeni arastirma olanaklarina hizmet edecek teknik donanimlarin temini
Mekansal hedefler:
- Mevcut binanin mekansal olanaklarindan optimum diizeyde yararlanabilmek icin yeni

diizenlemeler



B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulasmak i¢in birim tarafindan kabul goren politikalar ve dncelikler bu
boliimde belirtilecek.

C. Diger Hususlar
- Mimari ve kentsel tasarim siireci, kuramlar1 ve yontemleri, bilisim-sayisal tasarim, mimari
anlatim, yap1 elemanlari, malzemeleri, yap1 fizigi, yapi iiretimi ve yonetimi, mimarlik tarihi
ve kurami ile restorasyon alanlarinda yeterli bilgilere sahip olmak ve bu bilgileri mimarlik

uygulamalarinda kullanabilmek

- Mimarhigin uygulamaya iliskin ve kuramsal bilgi kaynaklarini yeterince tanimak ve
gerektiginde kullanabilmek

- Fiziksel ve sosyal cevreye duyarli tasarim ve planlama yapabilecek mesleki yetkinligi
kazanmak

- Mimarlik mesleginin uygulanmasinda katki saglayan miihendislik, sosyal bilimler, diger
sanatlar, imar hukuku, peyzaj ve sehircilik alanlari ile ilgili yeterli bilgilere sahip olmak ve
degisik disiplinlerden kisilerle takim ¢alismas1 yapabilmek

- Biitiinsel diislinebilmek, detaylarin yani sira bilgilerde ve diisiincelerde biitiinii gérebilmek

- Bilimsel ve mesleki etik ilkelere uygun davranabilme becerisi ve bilinci kazanmak

- Mimari ¢6ziimlerin uluslararasi, ulusal ve yerel 6lgekte etkilerini anlayabilecek kapsamli bir
egitim almak

- Mesleki egitimin siirekli olmas1 gerektigine inanmak ve bdyle bir egitim siirecinin i¢inde yer
almak

- Cagdas gelismelerin farkinda olmak ve cagdas gelisme ve sorunlar karsisinda yorum ve oneri
sunabilme kabiliyeti kazanmak

- Mimarlik mesleginin farkli alanlari i¢in gerekli donatilart etkili sekilde kullanmak

13



I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri
2023 YILI
TERTIP S—— Toplam
Baslangig i Yil Sonu Yilsonu Odenegin
- - Eklenen Diigulen Toplam
Odenegi = . Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi . .
Yiizdesi
62.239.756.2097-
0415.0022-02-01.01 7.354000 |6270196 |0,57 13627196 | 13624195,43 %100
62.239.756.2097-
0415.0022-02-02.01 1594000 |296564 0,57 1890564 |1890563,43 %100
62.239.756.2097-
0415.0022-02-02.04 28000 12370 0,85 40370 40369,14 %100
62.239.756.2097-
0415.0022-02-01.04 211000 - 27457,96 | 211000 183542,04 %100
62.239.756.2097-
0415.0022-02-03.03.10 | 10000 - 4464,59 | 10000 5535,41 %100
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek ve Harcamalar
2023YILI
Eko. Ekonomik Kod 2021 YILI
Kod Aciklama HARCAMA ) Yil Sonu
KBO Toplam Serbest Harcama
Odenek
01. |Personel Giderleri 6.939.957,05 7.354.000,00 13.624.196,00 13.624.195,43
02, | Sosyal Giiv. Kurumlarma 39.263,66 1.872.000,00 2.194.434,00 267.392,09
Dev.Primi Giderleri
03, |Mal Ve Hizmet Alim 35.653,56 39.000,00 53.000,00 52.917,48
Giderleri
04. | Diger Personel Giderleri 211.000,00 211.000,00 183.524,04
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 7.014.874,27| 9.476.000,00 16.082.630,00 13.944.505,00
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Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitge Giderleri

Program Kodu Ac¢iklama 2022 Yihh Harcama 2023 Yili Harcama
62 YUKSEKOGRETIM 8.243.780,29 13.624.195,43
TOPLAM 8.243.780,29 13.624.195,43
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama 20211l 2022 Yil 2023 Yil
01. PERSONEL GIDERLERI 4.231.050,46 7.087.763,34 10.687.882,22
01. MEMURLAR 4.231.050,46 6.939.957,05 10.279.296,31
Temel Maas 1.456.309,33 2.311.859,46 1207858,48
Zamlar ve Tazminatlar 1.597.685,79 2.625.777,02 6.059.661,57
Odenekler 987.799,48 1.629.810,57 2.939.422,63
Sosyal Haklar 27.385,78 42.843,84 72.353,63
Ek Calisma Karsiliklar 161.870,08 329.666,16 408.585,91
Diger Personel Giderleri 147.806,29 183.542,04
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler

Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama 2021 Yil 2022Yil 2023 Yil
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 421.833,34 667.030,49 1.207.858,48
Saglik Prim Odemeleri 260.533,94 414.069,24 2.936.313,21
02. SOZLESMELI PERSONEL 40.369,14 TL
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 35.873,39 40.369,14 TL
Saglik Prim Odemeleri 3.390,27

15




Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢iklama

2021Y1h

2022 Y1ih

2023 Yih

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

98.323,37

02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI

52.917,48

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1

5.287,70

10.155,03

17.130,20

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

11.425,89

1.895,78

11.953,00

Baski Cilt Giderleri

1.232,05

957,58

Diger Yaym Alimlari

Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlar1

Giyim Kusam Alimlari

129,60

Ozel Malzeme Alimlari

1.339,20

Spor Malzemesi Alimlart

Laboratuar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

8.407,50

22.876,70

03. YOLLUKLAR

2.563,79

11.415,29

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar

982,00

5.535,41

Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar

7.785,00

5.879,88

Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar

04.GOREV GIDERLERI

Diger Yasal Giderler

Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler

Mahkeme Harg ve Giderleri

05. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

Kiralar

Yurtdist Staj Ogrenim Giderleri

07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM,
BAK. VE ONR. GIDE.

33.999,60

Menkul Mal Alim Giderleri

2.927,40

Bakim ve Onarim Giderleri

1.982,40

33.999,60
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Tablo A.1.1.7 : Cari Transferler

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2021Y1h 2022 Y1l 2023 Y1l
05.CARI TRANSFERLER YOKTUR YOKTUR YOKTUR
01.GOREVLENDIRME GIDERLERI YOKTUR YOKTUR YOKTUR
SGK’ya Makam, Temsil, Gérev ve Kad.Tazm.Kars. Yap.Od. YOKTUR YOKTUR YOKTUR
04.KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAP.TR. YOKTUR YOKTUR YOKTUR
Yurti¢i Burslar ve Hargliklar YOKTUR YOKTUR YOKTUR
Tablo A.1.1.7 : Sermaye Giderleri
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2021 Y1l 2022 Y1l 2023 Y1l
06. SERMAYE GIDERLERI YOKTUR YOKTUR YOKTUR
05. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER{ YOKTUR YOKTUR YOKTUR
YOKTUR YOKTUR YOKTUR

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler
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B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

B.1.2. Yaynlar ve Odiiller
Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

L ARTIS /
YAYIN TURU 2022 2023 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 7
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 1
DIGER HAKEMLI ULUSAL :
DERGILER ULUSLARARASI 6
TOPLAM 9
DiGER HAKEMLI ULUSAL 3
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 9
DERGILER TOPLAM 12
BILDIRILER YA DA ULUSAL 6
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 27
KITAP TOPLAM 33
YURTDISI 1
KITAP YURTICI 4
TOPLAM 5
YUKSEK LISANS 10
TEZLER DOKTORA 1
TOPLAM 11
KITAP -
GEVIRI MAKALE - -
TOPLAM -
YAYIN TOPLAMI 78

(31.12.2023 verilerine gore Tiim Akademik Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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Sosyal Sorumluluk ve Siirdiirebilirlik Bilinci
ile Toplumsal Katkiyi Gelistirmek

Saglik Hizmetlerinin
Kalitesini Artirmak

2023
Gergeklesme

IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI
A-USTUNLUKLER

Geng, dinamik, gelismeye acik bilgili, tecriibeli 6gretim iiyelerine sahip olmak, mesai saati

gbzetmeksizin calisan Akademik ve Idari kadroya sahip olmasi,
Egitimde stirekli iyilestirme modeli benimsemis olmast,
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimiz kurumsal aidiyet duygusuna sahip olmasi

Her gretim elemanin uzmanlastig1 farkli konular bulunmasi, Universite icinden ve digindan talep
edilen proje hizmeti ve danigmanlik hizmetinin fakiiltemizde goérev yapan Ogretim iiyeleri

tarafindan karsilanmasi,

Fakiiltenin uz gorii, 6z gorev ve temel degerleri belirlenmis olmasi,

Uzman, etik degerleri benimsemis, dinamik ve 6zverili akademik ve iadri personele sahip olmasi

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi projelerde etkin olarak gorev almasi,
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Fakiiltemiz iist yonetimi gerek kurum igerisinde gerekse kurum disinda bulunan paydaglar ile

uyumlu iligki igerisinde olmasi,

Fakiiltemizde gerceklestirilen projelerin akademik alanda yapilan ¢alismalarin uygulamaya
aktarilmasi, iiniversite disinda kurumlarla baglant1 kurabilecek uygun ve giincel konularda calisan

nitelikli 6gretim eleman1 kapasitesine sahip olmasi,

Universitenin bagli bulundugu Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari cercevesinde dgrenci,
arastirmact  ve Ogretim elemami degisimleri yapilmasinin 6nemli bir avantaj olarak

degerlendirilmesi,
Akademik ve idari personel ile 6grencilerimizn Fakiilte YOnetimi ile rahat iletisim kurabilmesi,

Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki mesleki calismalarda 6grenci ve mezunlarimizin basarilari,
Ogretim elemanlarimizin mimarlik meslegindeki uzmanlik alanlar1 tercih edilen boliim ve fakiilte

olmasi,

Universite {ist yonetimi ile fakiiltemiz arasinda rahat iletisim kurulabilmektedir. Egitim ve 6gretim

faaliyetlerinin ve hizmetlerin devamliliginda kolaylik saglamaktadir.
Fakiilte icinde hizl1 bir sekilde kararalma ve uygulama siireci isletilmesi,
Fakiiltemiz mezunlar1 kamu ve 6zel sektérde genis istihdam alani bulunmus olmasi,

Bursa’nin sahip oldugu tarihsel, kiiltiirel, cografi, sinai vb. degerleri fakiiltemiz i¢in dnemli bir

firsattir. Paydaslarla ortak projeler gelistirmesi,
Fakiiltemizde akademik alanda yapilan ¢alismalarin uygulamaya aktarilmasi,
Ders miifredatinda yeralan se¢imlik derslerin farkli uzmanlik alanlarini igermesi,

Yabanci uyruklu 6grencilerin kuruma intibaklar1 hizli ve sorunsuz bir sekilde saglanmasi,
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Fakiiltemiz 6grencileri 6gretim tiyeleri ve diger boliimlerle ortak proje yarigmalarina katilmasi,

Ogrencilerimiz aldiklar1 egitimin bir ¢iktis1 olarak iiniversite ve kente ait fiziksel mekanin

bicimlenmesinde problem belirleme ve ¢6zme 6zelligine sahip olmast,

Universite yonetimi tarafindan kampiisiin fiziksel bicimlenmesinde &gretim elemanlarinin

gorislerinin alinmast,

B-ZAYIFLIKLAR

Her egitim 6gretim yilinda artan kontenjanlara bagl olarak derslik ihtiyacinin bulunmasi,

Fakiiltede dersliklere, arsive, maket, yap1 fizigi ve malzemeleri laboratuvarlarina gereksinim

duyulmaktadir.

Gilinlimiiz teknolojisine uygun mesleki bilgisayar programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Egitim calismalarina destek saglayacak teknik personel eksikligi,

Fiziki mekan yetersizligi(Sinif ve Stiidyolarin azlig1)

Fakiiltemizin mimarlik boliimii disindaki diger boliimlerinin sonraki yillarda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine baglayacagi da goz oOnilinde bulunduruldugunda fiziksel mekan ihtiyact daha da

belirginlesmesi,

Ogretim elemani basina diisen O68renci sayisindaki artisa bagli olarak 6gretim elemani sayisi

yetersizligi,

Eski ve yetersiz alt yapi.

C-DEGERLENDIRMELER

Mimarlik Fakiiltesi; fiziksel ¢cevrenin olusumunda ve degisiminde etkin rol almak {izere, mesleki
bilgi ve donanima sahip; disiplinleraras1 bir takimda uyum i¢inde calisabilen; analiz, sentez ve
yorum yapabilme becerisine sahip; yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavramis ve mesleki etik

degerlerine bagli mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede Mimarlik Fakiiltesi egitim
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alaninda Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile MIAK Akreditasyon

ilkelerini temel almaktadir. Belirlenen bu hedefler dogrultusunda;
Egitim programlarinin gelistirilmesinde paydaslarla isbirligi yapilmaktadir.

Lisans egitimi diizeyinde yukarida s6z edilen hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in 6gretim elemani
sayisinin arttirtlmasimi  ve fiziksel mekanlarin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesini

hedeflemekteyiz.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerinin bilimsel aktivitelere, yaz dgretimine ve yurt i¢i ve yurtdist
degisim programlarina, yarigmalara katilimlari tesvik edilerek egitim programina hareket katilmasi

hedeflenmektedir.

Egitim siirecinde elde edilen teorik bilgilerin uygulama alanlarinda pekistirilmesi i¢in 6grenci
stajlarina 6nem verilmektedir. Staj caligsmalarinin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilebilmesi i¢in
caligmalarin devamliligi, kurum ve kuruluslarla igbirlikleri yapilarak yeni staj olanaklarinin

olusturulmasi hedeflenmektedir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci kontenjan artigi, yabanci uyruklular ve yil iginde yerlesen diger 6grencilerle
ogrenci sayisinin kapasitenin {istiinde artmasi, egitimin uygulamaya dayali olmasi nedeniyle
fiziksel kapasitemizi yetersiz kilmaktadir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin nitelikli, kalict ve
uluslararas1 standartlara uygun olarak gerceklestirilebilmesinde siniflar biiyiik 6neme sahiptir. Bu
nedenle siif sayilarmin arttirtlmasi, mevcut siniflarin nitelik olarak gelistirilmesi egitim 6gretim
kalitesinin siirekliligi acisindan 6nemli bulunmaktadir. Siirekli artan O6grenci sayisi kapasite

yetersizligine sebep olmaktadir.

Var olan bilgisayar laboratuvarlarin iyilestirilmeli, bilgisayar programlari temin edilmelidir. Ayrica

teknik personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Fakiilte Mimarlik Boliimii Binasinin belli oranda bakim ve onarim ihtiyact bulunmaktadir. Bunun

icin bakim ve onarim ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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Fakiiltede 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist mimarlik egitiminin gerektirdigi evrensel
standartlarin altinda kalmaktadir. Ogrenci kontenjanlarinin azaltilmasi ve arastirma gorevlisi

sayisinin artirilmasi yerinde olacaktir.

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?

(29.01.2024)

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

23



Imza

Prof.Dr. Tiilin VURAL ARSLAN

Dekan

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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